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RENDICION DE CUENTAS
Semestre | -2025

INSTITUCION EDUCATIVA CELMIRA BUENO DE OREJUELA
Mg. Herminia Amu Molina

Santiago de Cali, agosto de 2025
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SEDE MARIANO OSPINA PEREZ

Cra. 2da. N.°68-00 Barrio
Guayacanes

COMUNA 5

NIVELES

JORNADA DIURNA Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria,
Media Académica y Media Técnica.
Jornada Unica.

JORNADA NOCTURNA Educacion

para Adultos ciclos lectivos integrados.

TOTAL ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA IE: 1.747

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SEDE MARIANO OSPINA PEREZ



Gestion Directiva

Direccionamiento Estrategico y

Horizonte Institucional

Mision

Nuestra Institucion Educativa Celmira
Bueno de Orejuela, estd comprometida
con la comunidad educativa de Santiago
de Cali en la prestacion de un servicio
educativo Integral, considerando los
procesos curriculares como la base de
un proyecto de vida, a través de una
ensenanza de calidad, fundamentada
en valores, conocimientos previos,
contexto familiar, herramientas
tecnoldgicas y trabajo colaborativo, en
ambientes de aprendizajes acordes a los
niveles educativos y a las especialidades
ofrecidas.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Vision

La Institucion Educativa Celmira Bueno
de Orejuela, al ano 2026, consolidara la
oferta de las especialidades de acuerdo
a las necesidades segun el contexto y
expectativas del estudiantado,
contribuyendo a wuna formacion de
calidad en el ser, en el saber y en el
saber hacer necesarios para convivir
en sociedad, asi como en la continuidad
de estudios profesionales o incursion en
el mundo Ilaboral con acciones
de emprendimiento, en mejora de una
calidad de vida.
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Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Objetivos Institucionales

1. Desarrollar mecanismos de acompafnamiento y de gestion, a los procesos educativos,
pedagogicos e institucionales logrando la armonizacion hacia el mejoramiento continuo
de la calidad educativa y satisfaccion del servicio.

2. Optimizar los recursos financieros, fisicos, pedagogicos y tecnologicos de la Institucion
Educativa para apoyar la gestion curricular enmarcada en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, en favor del desarrollo de competencias y habilidades acordes a las
necesidades y expectativas de los estudiantes.

3. Promover la sostenibilidad ambiental, la innovacion y el emprendimiento a través del
desarrollo e Implementacion de estrategias pedagogicas y administrativas que
minimicen el impacto ambiental, fomenten una cultura ecoldgica, propicien el desarrollo
de habilidades técnicas, sociales y emocionales en los estudiantes, preparandolos para
afrontar los retos del mundo actual con responsabilidad social y ambiental
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estrategico y SANTAGO DE
Horizonte Institucional

Mejoramiento de la
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Equipo Directivo

Nombre Cargo
Herminia Amu Molina Rectora
Aminta Giraldo Naranjo Coordinadora
Helga Manrique Espana Coordinadora
Paula Andrea Becerra Rivera |Coordinadora
Patricia Lorena Saa Ramos Coordinadora
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Direccionamiento Estrategico y
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ALCALDIA DE

COMITE DE CALIDAD

PROCESO DE ’
GESTION LIDER EQUIPO DE APOYO
. . . . Coordinadores
Directiva Mg. Herminia Amu Molina- Rectora .
Consejo Directivo
. Aminta Giraldo Naranjo —
Calidad J

Coordinadora

Talento Humano

Helga Manrigue Espana -
Coordinadora

Comité de Calidad

Paula Andrea Becerra Rivera -

Docentes

Academica . Consejo Académico
Coordinadora ) o
Comité Pedagdgico
.. Docentes
Comunitaria Patricia Lorena Saa Ramos - Comité Escolar de

Coordinadora

Convivencia

Administrativa y
Financiera

Yessyca Liadyd Valderrama - Auxiliar
Administrativa

Apoyo Asistencial

Admisiones y
Matricula

Maritza Rivas lzquierdo - Secretaria
Carmenza Caicedo Playonero -

Auxiliar Administrativa

Apoyo Asistencial

SANTIAGO DE CALI



Gestion Directiva
Gobierno Escolar

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Consejo
Directivo

/. Estamentos elegidos democraticamente
y en funcionamiento.




Gestion Directiva
Estamentos elegidos para ejercicio '
democratico y participativo e

Gobierno Escolar

Consejo Directivo

Nombre Cargo
Herminia Amu Molina Rectora
Luis Faiber Ocord Valencia Representante de los Docentes
Viviana Guzman Pinilla Representante de los Docentes

Camilo Alberto Ordonez Valencia |[Representante de los Padres

Javier Segura Gonzalez Representante de los Padres

Briggitte Carolina Varon Flores Representante de los estudiantes 11-3

Samuel David Useche Marulanda |[Representante de los egresados




Gestion Directiva
Gobierno Escolar
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Consejo Academico

Nombre

Cargo

Herminia Amu Molina

Rectora

Aminta Giraldo Naranjo

Coordinadora sede Mariano Ospina Pérez

Paula Andrea Becerra Rivera

Coordinadora Jornada Manana y Jornada Nocturna

Patricia Lorena Saa Ramos

Coordinadora Basica secundaria Jornada tarde

Helga Manrique Espana

Coordinadora Media Técnica

Gloria Stelly Espinosa Narvaez

Repres. Area de Matematicas

Claudia Cuellar Garcia

Repres. Area de Humanidades (castellano)

Nelly Silva Alzate

Repres. Area de Ciencias Sociales

Elvis Paz Hurtado

Repres. Area de Ciencias Naturales

Ruth Yanet Olave Duran

Repres. Area de Lengua Extranjera Ingles

Edwin Vélez Gomez

Repres. Area de Tecnologia

Alexander Vélez Gomez

Representante Areas Técnicas

Yeny Suseny Sanchez Soledad

Repres. Area de Etica

Ingrid Solangye Guerrero Toledo

Repres. Area Religion

Wilson Alfonso Villamil Marin

Repres. Area de Educacion Fisica

Sandra Viviana Soto Barco

Repres. de Preescolar

lvan José Ropain Gonzalez

Repres. Area de Artistica

Jobher Sinisterra Ponce

Politica

Repres. Area de Filosofia y Area de Economia y
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Gestion Directiva v

Estamentos elegidos para ejercicio
democratico y participativo.

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

PERSONERO ESTUDIANTIL VIGENCIA 2025:
Juan Esteban Pérez Solarte Grado 11-1

EL CONSEJO DE PADRES esta integrado por un representante de
cada grupo.

-CONTRALOR VIGENCIA 2025:
Samuel Trujillo Racines 10-2

-REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Briggitte Carolina Varén Flores Grado 11-3
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CELMIRA BUEND DE OREIVELA

Estamentos elegidos para ejercicio

democratico y participativo.

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Comité de Convivencia

Nombre

Cargo

Herminia Amu Molina

Rectora

Patricla Lorena Saa Ramos

Directivo docente

Alicia Preciado Angulo

pocente

Cecilia Mejia Benitez

Profesional de apoyo

Samuel Trujillo

Contralor 10-3

Juan Esteban Pérez

Personero 11-1

Carmen Martinez

Padre de familia

Maria Antonio Ibarglien

Profesional Psicologa

Maria del Cory Ovando H.

Profesional de Apoyo
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Estamentos elegidos para ejercicio
democratico y participativo. SANTIAGO DE CAL

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacion y promocion tienen la
responsabilidad de definir la promocion de los estudiantes y
recomendar actividades de refuerzo para aduellos que
tengan dificultades. Fuente. Guia 34 MEN.

e Conformadas por:

e Docentes

e 1 Representante de Directivos docentes
e 1 Padre de familia



Gestion Directiva
Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional

MAPA DE PROCESOS
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Gestion Directiva

CELMIRA BUEND DE OREIVELA

Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional SANTIAGO DE CAL

TALENTO HUMANO ASIGNADO A LA PLANTA INSTITUCIONAL

Descripcion Cantidad
Directivos Docentes 5
Docentes 62

Personal de Apoyo

Administrativos

Auxiliar de Servicios Generales
Contratistas SED servicio aseo
Contratistas SED servicio vigilancia privada

Contratistas Prest. De Servicios Prof. Institucion Educativa

A ool MR
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Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional
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LOGROS ALCANZADOS

COMO SE LOGRO

Transversalidad de los procesos institucionales
en concordancia con el horizonte institucional y
su modelo pedagoqico.

Se articularon los planes, programas vy proyectos al PE,
promoviendo la aplicacion del modelo pedagoqico en todas las
areas vy asegurando coherencia en las acciones instifucionales.

Cumplimiento de las auditorias Infernas
programadas, a fin de lograr la continuidad de

nuestro sistema de gestion de Calidad bajo la
norma 150 9001:2015.

Se realizo una planeacion oportuna de auditorias, con la
parficipacion activa de los lideres de proceso vy Ia
Implementacion de acciones correctivas y de mejora continua.

Participacion efectiva de los estamentos del
Gobierno Escolar en el cumplimiento de las
metas Institucionales.

A traves de la convocatoria permanente a los miembros del
Gobierno Escolar, la arficulacion de los planes institucionales
con el PEI, v el seguimiento a los compromisos asumidos en
as reuniones, lo cual fortalecio la corresponsabilidad vy el
cumplimiento de los objetivos trazados.




Gestion Directiva

Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional
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LOGROS ALCANZADOS

INVERSION

PROYECCIONES A FUTURO

Transversalidad de los procesos institucionales
en concordancia con el horizonte institucional y
sU modelo pedagogico.

Tiempo y compromiso del cuerpo
directivo y docente en la planeacion
curricular, capacitacion docente y
sequimiento pedagagico.

Consolidar a Integracion curricular con proyectos
Interdisciplinarios, ampliar la capacitacion docente en
metodologias innovadoras v fortalecer el sistema de
sequimiento Institucional para garantizar la coherencia
entre los procesos v el modelo pedagogico.

Cumplimiento de las auditorias  Infernas
programadas, a fin de lograr la confinuidad de
nuestro sistema de gestion de Calidad bajo la
norma 150 9001:2015.

Recursos en capacitacion de lideres
de proceso, jomadas de auditoria,
documentacion y herramientas de
gestion de calidad

Mantener &l plan anual de auditorias, confinuar con la
capacitacion de lideres de proceso, dar sequimiento a
los planes de mejora v actualizar la documentacion
Institucional

Participacion efectiva de los estamentos del
Gobierno Escolar en el cumplimiento de las
metas Institucionales.

Tiempo y compromiso de directivos,
docentes, estudiantes v padres de
familia en reuniones y actividades de
parficipacion y Recursos
Institucionales para  garantizar I
logistica de los encuentros

Fortalecer los espacios de participacion, garantizar |2
asistencia y compromiso de los estamentos, socializar
los acuerdos y hacer sequimiento a los compromisos
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

# LOGROS ALCANZADOS COMO SE LOGRO

Gestion de recursos financieros orientados al| |Se ejecuto una planeacion financiera responsable, priorizando
fortalecimiento de la calidad educativa y al| |necesidades, optimizando el uso de recursos y garantizando la
Fondo de Servicios Educativos (FSE). rendicion de cuentas transparente.

Iniciacion de las obras para la construccion del| |Se gestionaron recursos ante la SED. cumpliendo requisitos
restaurante escolar en la sede Celmira Bueno| (técnicos y administrativos, con coordinacion y soclalizacion
de Orejuela. ante la comunidad educativa.

Se aplicaron estrategias de permanencia escolar, fortaleciendo
el acompanamiento académico, la comunicacion con las
familias y el seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion.

Sostenimiento la poblacion estudiantl segun
proyeccion radicada en la SED.
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Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

# LOGROS ALCANZADOS

INVERSION

PROYECCIONES A FUTURO

(estion de recursos financieros orientados al
4 Ifortalecimiento de la caldad educafiva v al

Recursos  financieros  del  FSE,
Inversion en materiales pedagogicos,
mantenimiento de Infraestructura y

Mantener planeacion financiera transparente, optimizar
recursos del FSE, gestionar nuevas fuentes de
financiacion v realizar sequimiento a la gjecucion

Fondo de Servicios Educativos (FSE) fortalecimiento ~ de  proyectos
o presupuestal
Institucionales.
Recursos asignados por la SED para .
o g | g p p Hacer sequimiento hasta la entrega de la obra
Iniciacion de las obras para la construccion del| |infraestructura, — apoyo  de | . | iy
. . . garantizar  fransparencia,  planear dofacion y
2 |restaurante escolar en la sede Celmira Bueno| |comunidad educativa Y . .
. . . funcionamiento del restaurante escolar, & involucrar a
de Orejuela. acompanamiento  fécnico (e . . .
- la comunidad en su cuidado y sostenibilidad
SUpeNVISIon.

Sostenimiento fa poblacion estudiantil segun
proyeccion radicada en la SED.

Talento humano docente y de apoyo,
fortalecimiento  de  esfrategias
pedagogicas, acompanamiento
psicosocal y actividades
extracurriculares.

Fortalecer esfrategias de permanencia escolar, ampliar
el acompanamiento psicosocial y academico, articular
acciones con las familias y gestionar recursos para
sostener actividades extracurriculares.




Gestion Directiva
Direccionamiento Estrategico y

Horizonte Institucional

Asistencia
Administrativa

- b

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ARTICULACION SENA
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Gestion Directiva — Registro fotografico
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Gestion Directiva

Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional _ Aowoinpe
Registro fotografico — Eleccion de representantes al

gobierno escolar y COPASST
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Direccionamiento Estrategico y P
Horizonte Institucional ' _ mowsinoe
Registro fotografico — Eleccion de representantes al

gobierno escolar y COPASST

Juan Esteban Pérez.
Personero estudiantil 2025

Samuel Trujillo. Contralor
estudiantil 2025
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Direccionamiento Estrategico y
Horizonte Institucional

GOBIERNO ESCOLAR

PARTICIPEMOS!

EN EL PROYECTO AMBIENTES
DEMOCRATICOS, UN ESPACIO QUE
FORTALECE LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL

LIDERAZGO ESCOLAR.

iVIVAMOS LA DEMOCRACIA ESCOLAR!
Desde la sede Mariano Ospina Pérez

Desde los grados Jardin hasta Tercero, se
promueve la democracia escolar a través de
asambleas estudiantiles, donde cada nifa y
nino tiene la oportunidad de expresar sus
ideas, inquietudes y propuestas. Estos
espacios pedagdgicos permiten que nuestros
estudiantes vivan la democracia desde una
edad temprana, desarrollando habilidades de
dialogo, respeto, responsabilidad y
compromiso.

procesos clave
personerof(a),

Campana Electoral

A lo largo del aino, se han llevado a cabo
como las elecciones de
contralor(a), voceros(as),

Elecciones Escolares
Personero y Contralor

Estas experiencias no solo enriquecen la
formacion ciudadana, sino que también
fortalecen el tejido escolar, consolidando una
comunidad educativa donde la participacion es \
un derecho y una herramienta de
transformacion.

mediadores de paz y otros representantes del
Gobierno Escolar, quienes han asumido con
entusiasmo su papel como lideres y voceros de
sus companeros.

Mediadores de Paz
Trabajando juntos por un ambiente
escolar armonioso y respetuoso.

INSTITUCION EDUCATIVA
CELMIRA BUEND DE OREIVELA

D

Registro fotografico — desde el periddico institucional

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Gestion Directiva
Direccionamiento Estrategico y ,

Horizonte Institucional

Registro fotografico —S. Mariano Ospina Pérez visita técnica de la Secretaria de
Educacion acompanada por representantes del Consejo Directivo de la IE.
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iIreccionamiento Estrategicoy S
orizonte Institucional

SANTIAGO DE CALI

Registro fotografico —S. Mariano Ospina Pérez visita técnica de la Secretaria de
Educacion acompainada por representantes del Consejo Directivo de la IE.
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SANTIAGO DE CALI

Registro fotografico — S. Celmira Bueno de Orejuela
Acto Cultural Dia de la Mujer.
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ALCALDIA DE
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Registro fotografico — S. Celmira Bueno de Orejuela
Acto Cultural Dia de la Mujer.
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Relaciones con el Entorno

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Entidades que permiten el relacionamiento y fortalecimiento de los procesos
curriculares Celmiranos

JAL -
JAC —
Comité
Red Papaz SED de
Planifica
cion




Gestion Directiva e P

o

Relaciones con el Entorno

SANTIAGO DE CALI

Participacion del Encuentro Internacional “Juntas por la restauracion de nuestra
dignidad”

ENCUENTRO

INTERNACIONAL
POR LA g
RESTAURACION
DE NUESTRA DIGNIDAD

> DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
Y LAS NINAS AFRODESCENDIENTES

v, 3 COLOMBIA
INVITADAS INTERNACIONALES

- Chantal . s
Angela Chambvu June Tianna Mirenda
Davis Mwavita Soomer Pa.SChO‘Megheul
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INSTITUCION EDUCATIVA
ELMIRA BUE

Gestion Académica

SANTIAGO DE CALI

La Gestion Académica en la Institucion Educativa Celmira
Bueno de Orejuela se orienta al fortalecimiento de los
procesos pedagogicos, la implementacion de planes de
mejoramiento por areas, el uso de recursos didacticos vy
tecnologicos, y el seguimiento al desempeno estudiantil.

Durante el primer semestre de 2025, se priorizo el desarrollo
de competencias basicas, la innovacion pedagogica y la
articulacion de proyectos transversales que contribuyen a una
formacion integral y de calidad para los estudiantes.



INSTITUCION EDUCATIVA
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Gestion Académica

SANTIAGO DE CALI

LOGROS ALCANZADOS

v Continuidad del programa institucional “Mas Celmiranos en la
Educacion Superior” el cual integra la participacion de
diferentes estamentos e Integrantes de Ila comunidad
educativa.

v Implementacion de acciones de mejoras por areas con énfasis
en competencias basicas (Lenguaje y Matematicas).

v' Seguimiento a los resultados de pruebas internas y externas.

v Innovacion pedagodgica en algunas areas mediante proyectos
transversales.
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Gestion Académica \ ™ 4

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

LOGROS ALCANZADOS

v' Se alcanzd un avance sustancial en la actualizacion de los formatos
de planes de area y planes de aula, asi como en el fortalecimiento
de las mallas curriculares. De igual manera, se consolido la gestidon
y organizacion documental asociada a los procesos academicos,
garantizando coherencia pedagodgica y aportando al mejoramiento
continuo de la gestion institucional.

v Se logro ajustar la planeacion curricular con base en los resultados
obtenidos en los simulacros de las Pruebas Saber, lo que permitid
reforzar las competencias de los estudiantes en areas clave.
lgualmente, se consolido el avance en la conformacion de Centros
de Interés, los cuales contribuyen a la motivacion estudiantil y a la
resignificacion del tiempo escolar, generando espacios de formacion
iIntegral y participacion activa.
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Gestion Académica \ 8

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

LOGROS ALCANZADOS

v Se fortaleci6 la formacidon de los estudiantes de las
Especialidades Técnicas mediante convenios estratégicos
con diferentes entidades.

v Se adelantd un proceso de reestructuracion y ajuste en la
gestion académica, que incluyod la actualizacion de planes de
area y mallas curriculares, garantizando mayor pertinencia y
coherencia pedagogica.

v Se desarrollaron jornadas pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de las practicas de aula y se implementaron
ajustes en la estrategia de evaluacion, alineandola con el
modelo pedagdgico institucional.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

. COMO SE LOGRO?

v Con la participacidon activa del equipo directivo, equipo
docente, lideres de area y demas colaboradores que apoyan la
labor desde lo asistencial y administrativo.

v Se brindd preparacion pre—ICFES a estudiantes de grado 11
mediante convenio con Nuestra Alternativa, con costos reducidos y
en las instalaciones de la institucion.

v' Ademas, se capacito a docentes en torno a las Pruebas Saber, se
realizaron dos simulacros (uno con el grupo Educate Colombia y
otro Interno) y se tiene proyectado un tercer simulacro.

v Se adelantaron actividades de orientacion vocacional e
iInformacion sobre becas y convenios para educacion superior.
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SANTIAGO DE CALI

;. COMO SE LOGRO?

v A través de comités de area y talleres de planeacion
didactica.

v Uso plataformas digitales, recursos TIC y plataforma de
notas.

v' Coordinacion con lideres de area y docentes para la
presentacion de acciones de Mejora.
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¢ QUE SE INVIRTIO?

v Horas de labor docente para capacitacion en competencias
basicas y en el analisis de resultados de las Pruebas Saber.

v Horas de trabajo colaborativo del equipo docente para
Preparacion pre—-ICFES para estudiantes de grado 11 en
convenio con entidades externas.

v Horas de trabajo colaborativo del equipo docente para la
aplicacion de simulacros de Pruebas Saber internos, como
INsumo para la mejora continua en el aprendizaje.

v Horas de trabajo colaborativo del equipo docente para la
actualizacion y reestructuracion curricular, incluyendo planes de
area, planes de aula y mallas -curriculares, garantizando
coherencia con el modelo pedagodgico institucional.
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¢ QUE SE INVIRTIO?

v Horas de trabajo colaborativo del equipo docente para el
fortalecimiento de la formacion técnica, mediante convenios
estratégicos con entidades aliadas.

v' Horas de labor docente para el auto aprendizaje en el uso de

plataformas digitales y estrategias de evaluacion alineadas con
el modelo pedagdgico.

v’ Horas de labor docente en las jornadas pedagogicas para el
mejoramiento de las practicas de aula y consolidacion de
procesos academicos documentales.
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PROYECCIONES A FUTURO

De cara al segundo semestre y a los proximos anos, la gestion
académica proyecta:

v’ Consolidar el programa “Mas Celmiranos en la Educacion
Superior’, ampliando alianzas y convenios que favorezcan el
acceso a becas y programas de educacion superior.

v’ Fortalecer el acompafamiento docente mediante procesos de
formacidon continua en innovacion pedagogica y didactica.

v Incrementar la frecuencia y calidad de los simulacros de
Pruebas Saber, integrando analisis mas detallados que
permitan focalizar acciones de mejora.
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PROYECCIONES A FUTURO

v  Ampliar y diversificar los Centros de Interés, garantizando
espacios de motivacion, liderazgo estudiantil y formacion integral.

v Profundizar en la integracion de las TIC y plataformas digitales en la
planeacion curricular y en el seguimiento academico.

v Fortalecer la pertinencia de las Especialidades Técnicas, actualizando
contenidos en articulacion con el sector productivo.

v Avanzar en la sistematizacion de procesos académicos y de
evaluacion, asegurando mayor eficiencia y trazabilidad
Institucional.
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Gestion Académica

SANTIAGO DE CALI

En sintesis, la Gestidn Academica de la Institucion Educativa
Celmira Bueno de Orejuela evidencio durante el primer
semestre de 2025 un avance significativo en el desarrollo
curricular, la implementacion de estrategias pedagogicas
Innovadoras y el fortalecimiento de los procesos de

ensenanza y aprendizaje.
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Gestion de Matricula
LOGROS ALCANZADOS

SANTIAGO DE CALI

v Matricula consolidada al cierre del primer semestre: 1.747
estudiantes (Incluyendo jornada nocturna).

v Cumplimiento del cronograma de inscripcion y renovacion de
matricula.

v Procesos de induccion y entrevistas realizadas para
estudiantes nuevos.

v' Seguimiento al ausentismo y desercion escolar con reportes
periodicos a la SED.
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Gestion de Matricula
LOGROS ALCANZADOS
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v Entrega oficial de matricula a la Secretaria de Educacion en
marzo de 2025.

v Organizacion del archivo acadéemico, alcanzando un 81% de
avance.

v" Inscripcion al ICFES de 149 estudiantes de grado 11 y ciclo 5.
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. COMO SE LOGRO?

v Difusion amplia mediante circulares, carteleras,
redes sociales y reuniones.

v' Uso combinado de la plataforma SIGA y atencion
presencial.

v Base de datos actualizada diariamente como
INsSumo de control.
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Gestion de Matricula
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. COMO SE LOGRO?

v Trabajo colaborativo entre oficinas y coordinacion con
SED.

v Implementacion de cronogramas diferenciados por sede y
jornada.

v Respuesta oportuna a auditorias SIMAT (completitud,
edad, grados, eficiencia).
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Gestion de Matricula

SANTIAGO DE CALI

¢ QUE SE INVIRTIO?

v’ Recursos en papeleria, carteleras, pendones y formatos de
matricula.

v Tiempo de personal administrativo y de apoyo en jornadas
Intensivas.

v' Tiempo del personal asistencial para asistencia a capacitaciones y
jornadas citadas por la SED.

v' Recursos tecnoldgicos para soporte de plataforma SIGA vy
archivo digital.
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Gestion de Matricula
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¢ PROYECCIONES A FUTURO?

v Implementar matricula en linea para agilizar tramites y reducir
tiempos de espera.

v’ Consolidar estrategias de retencion escolar frente a retiros vy
desercion.

v' Completar el 100% de organizacion del archivo académico en 2025.

v’ Fortalecer el seguimiento al ausentismo con acciones
preventivas.

v Gestionar con SED mecanismos de actualizacion mas rapida en
SIMAT.
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Gestion de Matricula SANSADARE

La Institucion Educativa Celmira Bueno de Orejuela culmina el
primer semestre del ano lectivo 2025 con un proceso de matricula
organizado, transparente y articulado con los lineamientos de la
Secretaria de Educacion. Los resultados obtenidos reflejan el
compromiso de directivos, docentes y personal administrativo en
garantizar el acceso, la permanencia y la continuidad académica de
los estudiantes.

Con los avances alcanzados en el control de la matricula, la
organizacion del archivo académico y el seguimiento a la desercion,
la institucion se proyecta a fortalecer sus procesos en el segundo
semestre, orientando sus esfuerzos hacia la innovacion, la eficiencia
v la mejora continua en beneficio de toda la comunidad educativa.
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Registro fotografico — S. Celmira Bueno de Orejuela SANTIAGO DE CALI
Lideres de gestion.
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Gestion de Matricula

Registro fotogréafico — S. Celmira Bueno de Orejuela
Lideres de gestion.
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La Gestion de la Comunidad en la Institucion Educativa Celmira Bueno de
Orejuela se orienta al fortalecimiento del manual de convivencia, la
consolidacion de las relaciones interpersonales e interinstitucionales, el
funcionamiento de los canales de comunicacion, y la integracion de
estudiantes, familias y aliados estratégicos en la vida escolar. A traves de
proyectos pedagogicos transversales, encuentros culturales, sociales y
académicos, asi como programas de prevencion de riesgos, la institucion
fomenta la participacion activa y corresponsable de toda la comunidad
educativa en el desarrollo integral de los estudiantes.

Resolucion 4143.010.21.0.03306 de 2024 expedida por la SED.
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PROYECTO AMBIENTAL “HUELLAS VERDES”

ENGLISH EXPLORE
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Participacion de estudiantes

LOGROS ALCANZADOS

v’ Amplia participacion estudiantil en proyectos transversales pedagdgicos
(medio ambiente, derechos humanos, cultura ciudadana, democracia
escolar).

v’ Desarrollo de actividades artisticas, culturales, deportivas y de prevencion de
riesgos.

. COMO SE LOGRO?

v’ Integrando los proyectos pedagodgicos obligatorios en el plan de aula y en
actividades extracurriculares.

v Con apoyo de docentes lideres de proyectos y acompafiamiento
Institucional.
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¢ QUE SE INVIRTIO?
v' Recursos, medios y materiales didacticos.
¢, COMO SE INVIRTIO?

v Através de los recursos del FSE, apoyo de la Secretaria de
Educacion y gestion con entidades externas.
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¢ QUE PROYECCIOENS SE TIENE A FUTURO?

v Fortalecer la participacion estudiantii en proyectos de
Innovacion pedagadgica.

v Ampliar la cobertura de los proyectos transversales hacia
nuevas tematicas (TIC, sostenibilidad, ciudadania digital).
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LOGROS ALCANZADOS

v’ Realizacion de reuniones de inicio de afio, seguimientos, entrega de boletines y

nlanes de mejoramiento.

v Implementacion de la estrategia ZOE (Zona de Orientacion Escolar) para apoyo

nsicosocial.

v Avances en la articulacion con el SENA para fortalecer competencias laborales
en estudiantes de la media técnica.

v’ Red PaPaz: Formacion para padres de familia en habitos y pautas de crianza.

v’ Consejo de Padres

¢, COMO SE LOGRO?

v' A través de convocatorias periddicas a familias, socializacion de informes
academicos y talleres.

v’ Coordinacion con entidades externas (SENA, Secretaria de Salud, Policia de
Infancia y Adolescencia).
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GeStlén Comur“dad SANTIAGO DE CALI
Espacios de Participacion de familias, escuelas y comunidad

. QUE SE INVIRTIO?

v’ Recursos en logistica de reuniones, material pedagdgico y apoyo en
capacitacion.

. COMO SE INVIRTIO?

v’ Con recursos de gratuidad y FSE, destinando horas institucionales para la
atencion a las familias y comunidad.
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GeStlén Comur“dad SANTIAGO DE CALI

Espacios de Participacion de familias, escuelas y comunidad

¢, QUE PROYECCIONES SE TIENE A FUTURO?

v’ Consolidar la estrategia ZOE con programas de prevencion de riesgos.
v Ampliar la oferta de programas con el SENA vy otros aliados estratégicos.

v Fortalecer los canales de comunicaciéon familia—escuela—comunidad
mediante plataformas digitales.
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Convivencia Escolar

LOGROS ALCANZADOS

v Instalacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar.

v Implementacion de estrategias de mediacién y prevencién con apoyo de
psicologas y lider de inclusion.

v’ Seguimiento a casos de vulneracion de derechos y atencion integral.

;. COMO SE LOGRO?

v’ Aplicando el manual de convivencia como herramienta orientadora.

v’ Realizando talleres, charlas y camparfias preventivas en convivencia y buen
trato.

v’ Fortaleciendo el trabajo interdisciplinario con psicologas, coordinadores vy
docentes.
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Gestion Comunidad
Convivencla Escolar

¢ QUE SE INVIRTIO?

v Recursos en material de apoyo psicosocial, capacitaciones y actividades de
integracion.

;. COMO SE INVIRTIO?

v’ Con recursos del FSE, gratuidad y gestion de convenios con
entidades de apoyo (ICBF, Policia, Secretaria de Salud).
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GeStlén Comur“dad SANTIAGO DE CALI
Convivencia Escolar

¢, QUE PROYECCIONES SE TIENE A FUTURO?

v’ Fortalecer el sistema de alertas tempranas frente a casos de riesgo.

v’ Consolidar una cultura de paz y convivencia basada en la inclusién vy la
diversidad.

v Implementar espacios permanentes de formacién socioemocional para
estudiantes y familias.



INSTITUCION EDUCATIVA
LMIRA BUE

Gestion Comunidad

SANTIAGO DE CALI

El balance de la Gestion de la Comunidad en el primer semestre de 2025
evidencia avances significativos en la participacion estudiantil, familiar y
comunitaria, en el fortalecimiento de la convivencia escolar y en la
articulacion con entidades externas. Estos logros reflejan el compromiso
Institucional por consolidar un ambiente Inclusivo, participativo Yy
orientado al bienestar de los estudiantes. De cara al futuro, la institucion
Se proyecta a potenciar sus estrategias de acompanamiento psicosocial,
comunicacion con las familias y cultura de paz, garantizando asi un
desarrollo educativo integral y sostenible.
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Registro fotografico Pileo, leer para pensar, leer para escribir

"Picnic entre paginas: la literatura cobra

vida fuera del aula”

En (a CBO, la lectura sigue siendo una
herramienta fundamental en la formacidén de
los estudiantes, no solo como vehiculo de
aprendizaje, sino también como un medio para
desarrollar el pensamiento critico, la empatia
y la creatividad. En este orden de ideas,
docentes del area de Lenguaje organizaron
una serie de actividades que pusieron los
libros en el centro del aula. Una de las
iniciativas mas destacadas fue el “Picnic
Literario”, una jornada al aire libre donde los
estudiantes compartieron lecturas del libro
"Doce cuentos peregrinos” del Nobel
colombiano Gabriel Garcia Marquez.

Esta actividad no solo buscdé acercar a los
jovenes al autor de Cien anos de soledad, sino
también promover el disfrute de la lectura en
un ambiente distendido y participativo.

“La voragine cobra vida: un viaje al
corazon de la selva”

La puesta en escena se convierte en una
herramienta invaluable para que el talento
estudiantil no solo transmita emociones y
sentimientos, sino que también recree

historias inmortales de los mas célebres
autores de nuestra literatura; A través de
este ejercicio, podemos viajar a lugares
inimaginables y podemos revivir a los
personajes mas audaces, como los de la
voragine.

La CBO, reconoce el talento
artistico de sus estudiantes, el
cual se ha reflejado en la
dramatizacion de diversas obras
literarias. En esta oportunidad los
estudiantes del grado Octavo
rememoraron algunas escenas del
libro “La Voragine” del autor José
Eustasio Rivera.

Adentrandose en esta obra, que
fue fuente de inspiracion para
recrear los momentos vividos en
la selva colombiana por Arturo
Cova y Alicia, dos de los
protagonistas de esta novela, que
fueron representados de una

' manera histridnica y creativa.

La destreza escénica demostrada
por estos estudiantes promete un
futuro brillante para el talento
artistico de nuestra institucion”

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Gestion Comunidad - Proyectos Pedagdgicos
Registro fotografico — English Explorer

English Explorer

POR: MARIANO OSPINA PEREZ

INTERNACIONAL

En el area de inglés de nuestra institucion
educativa, estamos comprometidos con
brindar experiencias significativas y
divertidas para nuestros estudiantes.

Desde el juego y la ludica los estudiantes disfrutan y
se sensibilizan frente al aprendizaje de una segunda
lengua tan importante como lo es el inglés. Crear sus
propios juegos y compartir espacios de interaccion
entre comparieros es un proposito permanente
dentro de las actividades de aprendizaje.

A través de actividades como los Role-plays o juegos
de roles nuestros estudiantes disfrutan actuando
como personajes en diferentes situaciones, lo que
les ayuda a desarrollar su confianza y habilidades
comunicativas, es una excelente manera de
practicar el inglés en contextos reales.

Expresar las emociones y los sentimientos hacia
quienes nos rodean es un elemento fundamental en
el fortalecimiento del ser, siendo una oportunidad
valiosa para acercarse y explorar el idioma inglés de
manera creativa.

Las risas, el agua y el sol, nos acompanaron en el
Summer Day, asi en el Dia de verano con actividades
divertidas e interactivas los estudiantes exploraron,
practicaron el inglés de manera ludica.

Nuestro objetivo es que los ninos desarrollen
habilidades linguisticas y culturales que les
permitan comunicarse de manera efectiva en un
mundo globalizado.

o

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Clima Escolar y Cultura Institucionau SANTUGO B AL

En la Institucion Educativa Celmira Bueno de Orejuela, durante el primer
semestre de 2025, el clima escolar y la cultura institucional se
fortalecieron a traves del funcionamiento activo del Comité de Convivencia
Escolar, la implementacion de estrategias psicosociales con apoyo de las
psicologas y la lider de inclusion, y la participacion estudiantil en
proyectos transversales pedagdgicos que promovieron valores de respeto,
responsabilidad y sana convivencia.

A su vez, se consolidaron espacios de articulacion con las familias
mediante reuniones de seguimiento, planes de mejoramiento y la
estrategia ZOE, asi como la vinculacion con entidades como el SENA
para el desarrollo de competencias. Estos avances han permitido
consolidar un ambiente escolar inclusivo, participativo y orientado al
bienestar Integral de los estudiantes, reflejando una cultura institucional
basada en la corresponsabilidad y el compromiso de toda la comunidad
educativa.
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Gestion Administrativa y Financiera

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

La Institucion Educativa Celmira Bueno Orejuela, se rige en Materia Presupuestal
por el Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto General de la Nacion
y Por el Acuerdo No. 17 de 1996. Por medio del cual se adopta el Estatuto Organico
de Presupuesto del Distrito de Santiago de Cali. Dada |la naturaleza de la entidad,
los recaudos mas representativos son las transferencias SGP (Sistema General de
Participaciones de la Educacion).
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Gestion Administrativa y Financiera

La Institucion Educativa Celmira Bueno de Orejuela en el
ano lectivo 2025, direcciona el presupuesto de Iingresos y
gastos aprobado en atencion a las prioridades
Institucionales.

La ejecucion del presupuesto de gastos aprobado se
evidencia en cada Iinversion que se realiza en las
iInstalaciones de la IE, en la provision de de materiales y
medios pedagogicos para los estudiantes, la provision de
materiales y suministros para el funcionamiento de las
gestiones, pago de gastos fljos los cuales son
iInformados mediante rendicion de cuentas a los entes de
control y demas comunidad en general.
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A QUIENES RINDE CUENTAS LA INSTITUCION EDUCATIVA SOBRE LA EJECUCION DE INGRESOS Y

GASTOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

# ACTIVIDADES ENTIDAD
| |MENSUALMENTE A LA SECRETARIA DE EDUCACION - 5 DIAS DE CADA LA REPORTE INFORME FINANCIERA,
CONTABLE y PRESUPUESTAL SECRETARIA DE EDUCACION
. |MENSUALMENTE A CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
RELACION DE CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DEL 10 CADA MES SIA Observa CONTRALORIA CALI
3 |TRIMESTRAL A MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SIFSE MINISTERIO DE EDUCACION
4 |ANUALMENTE A LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI RENDICION CUENTA ANUAL
CONSOLIDADA CONTRALORIA CALI
. PAGINA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP) SE PUBLICA CELEBRACION DE CONTRATOS MENSUAL EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
MENSUALMENTE SE DECLARA Y PAGA DE ESTAMPILLAS DE ORDEN DEPARTAMENTAL
. |(PROUNIVALLE, PRO HOSPITAL, PRO PACIFICO)
RETENCION ORDEN DISTRITAL GOBERNACION DEL VALLE/
(PRODESARROLLO, ICA, ADULTO MAYOR, PRODEPORTE, CONTRIBUCION ESPECIAL A PROVEEDORES) DISTRITO SANTIAGO DE CALI
, |MENSUALMENTE SE DECLARA Y PAGA DE RETENCION A TITULO DE RENTA E IVA CONFORME NORMAS
TRIBUTARIAS RENTECION PRACTICADA A PROVEEDORES SIAN
3 |REPORTE ANUAL DE INFORMACION EXOGENA ANTE DIAN AN
9 |REPORTE ANUAL DE INFORMACION EXOGENA ICA ANTE MUNICIPIO DE CALI DISTRITO SANTIAGO DE CALI -
HACIENDA
RENDICION DE CUENTAS: INFORME DE GESTION SEMESTRAL
10 |(SE RINDE DE ENERO A JUNIO) MES AGOSTO
((SE RINDE DE JULIO A DICIEMBRE) MES DE FEBRERO COMUNIDAD EDUCATIVA
; |INFORME MENSUAL A DIRECCION TECNICA ANTE EDUCACION A LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALI TODOS LOS CONTRATOS CONTRALORIA CALI
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SANTIAGO DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS SEMESTRE | 2025

E:
DELRIPLION FH[:T[;E;DD HEETAE:JTSALDD
TIENDA ESCOLAR 55.000.000] 57.384.000( 147,68%
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 53.000.000] 53.770.640] 125,69
DERECHOS DE GRADOS 51.300.000] 51.599.400( 123,03%
SERVICIO CICLOS NOCTURNOS 54,241.112] 54.022.456| o4,84%
TRANSFERENCIAS SGP NIVEL NACIONAL - GRATUIDAD 5181.762.659|5181.762.659( 100,00%
TRANSFERENCIAS NIVEL MUNICIPAL 542.081.020| $42.081.020 100,00%
INTERESES 5150.000]  5148.306| 9887
(+)MAS SALDO RECURSOS DE BALANCE 511.892.368| 511.891.849( 400,00%
TOTAL INGRESOS ENERO A JUNIO 2025 5249.427.159 $252 660.330| 101,30%
-) MENOS TOTAL DE GASTO ENERO A JUNIO 30

SALDO RECAUDADO A JUNIO 30 DE 2025 $249.427. 15 $252.660. 33 101,30%
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INGRES0S ENERO A JUNIO 20 2025 TOTAL RECAUDADO

$3.770.640_ _$1.599.400
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|| .$4.022.456

/ 5148.306
$11.891.849

TOTAL EJECUTADO $252.660.330 (101,30%)
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 2025

ITUCION EDUCATIVA
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GASTOS A JUNIO 30 DE 2025

TOTAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

$249.427.159|5231.994.887

DESCRIPCION provecrano | excuravo |
Otras maquinas para uso $4.300.000] S4.300.000] 100,00%
Maquinaria de informatica $10.000.000] 59.999.500] 100,00%
Materiales y suministros $34.811.336| 531.136.010] s89.44%
Comunicaciones y transporte $2.000.000] 52.000.000] 4100,00%
Gastos bancarios $2.598.295| 52.436.144] 93,76%
Honorarios profesionales $63.036.837| 562.960.972| o99.88%
Remuneracion por servicios $33.053.503| 533.041.553] 99.96%
Impresos y publicaciones 511.639.696| 59.639.696] s8282%
Servicio de mantenimiento $34.819.000| 526.099.223| 7496%
Servicio de telefonia fija $3.523.700 $783.957| 2225%
Servicio de telefonia celular $2.092.495] 52.092.495| 100,00%
Servicios basicos de internet $6.111.626| 56.109.706] 9997%
Servicio de soporte y actualizacion de software $7.683.000] S7.683.000| 100,00%
Servicio de portal académico $15.757.671| S$15.757.671| 100,00%
Actividades pedagdgicas $18.000.000] 517.954.960| 99,75%

93,01%




Gestion Administrativa y Financiera

INSTITUCION EDUCATIVA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

REPRESENTACION GRAFICA DE INGRESOS Y GASTOS 2025

57.683.000

$6.109.706 |

52002485 | |

4783.957

526.099.223

GASTOS A JUNIO 30 DE 2025 TOTAL EJECUTADO

_$9.995.500

TOTAL EJECUTADO $231,994,887 (923,01%)
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INSTITUCION EDUCATIVA
ELMIRA BUVEND DE DREIVELA

Gestion Administrativa y Financiera
LOGROS ALCANZADOS SANTIAGO DE CALI

v Ejecucidon ordenada y transparente de los recursos del Fondo
de Servicios Educativos (FSE) y gratuidad escolar en un
93,01%.

v Adecuaciones menores de infraestructura en las sedes (pintura
de aulas, mantenimiento de moblliario y zonas comunes).

v' Avances en la actualizacion del inventario de activos fijos vy
dotacidn basica en algunas areas.

v Contratacion oportuna de bienes y servicios para garantizar el
desarrollo academico y administrativo.

v Fortalecimiento de los mecanismos de control Interno vy
seguimiento presupuestal.



INSTITUCION EDUCATIVA
ELMIRA BUVEND DE DREIVELA

Gestion Administrativa y Financiera
(‘JCOMO SE LOGRO? SANTIAGO DE CALI

v Planeando y ejecutando el Plan Anual de Compras aprobado
en el Comité de FSE.

v' Realizando seguimiento mensual al presupuesto con Informes
financieros oportunos.

v Coordinando procesos de adquisicidon con proveedores locales
avalados por la Secretaria de Educacion.

v Aplicando manuales, circulares y formatos institucionales para
control de recursos.

v Promoviendo el trabajo articulado entre directivos,
coordinadores y personal administrativo.



INSTITUCION EDUCATIVA
ELMIRA BUENOD DE DREIVELA

Gestion Administrativa y Financiera
¢ QUE SE INVIRTIO?

SANTIAGO DE CALI

v Recursos en mantenimiento preventivo y correctivo de
Infraestructura y mobiliario.

v Recursos de gratuidad en dotacion de aulas y material
pedagodgico.

v' Recursos en papeleria, insumos informaticos y elementos de
apoyo a la gestion administrativa.

v' Recursos en servicios generales y apoyo logistico a eventos
Institucionales.



INSTITUCION EDUCATIVA
ELMIRA BUENOD DE DREIVELA

Gestion Administrativa y Financiera
¢, COMO SE INVIRTIO?

SANTIAGO DE CALI

v' Mediante ejecucion del PAC (Plan Anual de Caja) aprobado vy
reportado a la SED.

v' Contratacion de servicios con proveedores bajo lineamientos
de transparencia y legalidad.

v Asignacion de recursos de manera equilibrada entre las
diferentes sedes de la institucion.

v Priorizando necesidades criticas identificadas en el diagnadstico
de planta fisica y operacidon escolar..



INSTITUCION EDUCATIVA
ELMIRA BUVEND DE DREIVELA

Gestion Administrativa y Fiannciera
PROYECCIONES A FUTURO

SANTIAGO DE CALI

v' Consolidar el sistema de inventarios y control de bienes,
garantizando trazabilidad en activos fijos y consumibles.

v Gestionar recursos adicionales con entidades externas para
mejoramiento de planta fisica (laboratorios, zonas deportivas y
de bienestar).

v Implementar un sistema digital de seguimiento financiero mas
agil y accesible para la comunidad educativa.

v Continuar fortaleciendo la cultura de transparencia, eficiencia y
optimizacion de recursos en todas las areas administrativas y
financieras.



MUCHAS GRACIAS POR SU ASISTENCIA'Y
PARTICIPACION A ESTE ESPACIO DE
RENDICION DE CUENTAS
SEMESTRE | ANO 2025




